
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PRIVATISTICA AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA 
COSTITUZIONE DI N°1 GRADUATORIA DI IDONEI DALLA QUALE ATTINGERE PER 
L’EVENTUALE ASSUNZIONE DI N°1 CAPO IMPIANTO A TEMPO DETERMINATO, 
EVENTUALMENTE TRASFORMABILE IN TEMPO INDETERMINATO 
 
All’esito delle prove orali si pubblica la graduatoria, in ordine decrescente di punteggio, data 
dalla somma dei punteggi ottenuti alla prova scritta, orale e alla valutazione dei titoli. 
Rientrano nella graduatoria coloro che hanno ottenuto alla prova orale un punteggio minimo 
di 24/40. 
 
Ai fini della minimizzazione dei dati, i candidati sono identificati tramite il codice univoco di  
candidatura e codice fiscale criptato. Il codice di candidatura è reperibile nel PDF allegato 
alla mail di conferma di avvenuta candidatura alla posizione, ricevuta a seguito della 
candidatura stessa. In caso di smarrimento é possibile scrivere a selezione.pa@randstad.it  
I candidati risultati vincitori sono riportati in chiaro come da delibera n°525 del 15.11.2023 
del Consiglio dell’Autorità Nazionale Anticorruzione. 

 
GRADUATORIA FINALE:  

 

Codice univoco 
candidatura 

CF 
Nome e Cognome 

candidato 
Punteggio Totale 

CND143444 D*A*R**8**5*702K Marco Adamo 77 
CND143422 L*N*R**2**3*501A - 76,5 
CND143058 V*L*G**2**9*702Z - 74,25 
CND142794 M*I*D**2**6*687J - 69 
CND143617 N*C*B**6**8*912M - 68 
CND143624 M*Z*M**0**0*912D - 64,25 
CND143014 F*M*N**9**9*912H - 58,25 
CND142921 M*C*D**0**1*912C - 55,5 

 

La graduatoria ha validità di 24 mesi dalla data di pubblicazione, salvo eventuali proroghe 

deliberate dal Consiglio di Amministrazione e pubblicate sul sito. 

 

ESA si riserva la facoltà di attingere dalla graduatoria, per motivate esigenze aziendali e nel 

periodo di validità della stessa, per ulteriori posizioni e/o posizioni con mansioni equivalenti 

al profilo selezionato, ove i candidati risultino in possesso dei requisiti richiesti. Si riserva 

altresì la facoltà di valutare l’opportunità di provvedere alla proroga e/o al rinnovo dei 



 
contratti a tempo determinato e/o di trasformare, in seguito, il rapporto di lavoro da tempo 

determinato a tempo indeterminato, previa valutazione positiva espressa dall’Azienda. 

 

Dalla graduatoria potranno attingere tutte le società del Gruppo controllate da RetiAmbiente 

SpA. 

 

Portoferraio, 30/12/2024 
 
 


